
WEIHENSTEPHAN - TRIESDORF

Univers i ty o f App l ied Sciences

Ab Herbst 2022 sind am Campus Tr iesdor f der Hochschule Weihenstephan-Tr iesdorf (finale
Projektgenehmigung vorausgesetzt) zwei auf drei Jahre befristete Stellen zu besetzen:

Wissenscha f t l i che Mi tarbei ter in /

Wissenscha f t l i che r Mi tarbei ter (m/w/d)
im Forschungsp ro jek t ?RegiopAKT?

U m w a s g e h t es i m P r o j e k t ?
« Erprobung digitaler Lösungen zur Vernetzung und Kommunikat ion zwischen

Erzeuger:innen und Konsument: innen, um Produkte mit Vortei len für Klima und
Artenvielfalt innerhalb einer Region zu vermarkten

« Speziel ler Fokus auf landwirtschaftl iche Nischenkulturen für die pflanzl iche Ernährung,
wie z.B. Kichererbsen oder Quinoa

«+ Projektregion: Südl. Unterfranken, westl. Mittelfranken & Hohenlohe

S t e l l e 1 : 6 5 % E n t g e l t g r u p p e 1 3 T V - L

A u f g a b e n
» Best immung des Vermarktungspotenzials von Nischenkulturen
« Best immung der Zahlungsbereitschaft und Nachweiskriterien für Leistungen im Bereich

Arten- und Kl imaschutz

« Erprobung und Bewertung digitaler Vertr iebssysteme
® Erprobung und Bewertung digitaler Kommunikat ionsstrategien
« Möglichkeit der Promotion besteht

Ihr Prof i l

Masterabschluss

Begeisterung für nachhalt ige Agrar- und Ernährungssysteme
« Interesse an digitalen Technologien
« Kenntnisse im Bereich empirische Sozial forschung

S t e l l e 2 : 1 0 0 % E n t g e l t g r u p p e 13 T V - L

A u f g a b e n
® Al lgemeine Projektkoordination
« Planung von Veranstal tungen
«  Öffentlichkeitsarbeit inkl. Soziale Medien

« Planung und Begleitung von Wissenstransfermaßnahmen, Erfahrungsaustausch und
Netzwerken

Ih r Prof i l
® Masterabschluss

« Begeisterung für nachhalt ige Agrar- und Ernährungssysteme
« Freude an Kommunikat ion, Wissenstransfer und Koordination

Beide Stellen bieten die Möglichkeit, tei lweise im Homeoff ice zu arbeiten.

Bitte melden Sie sich bei Interesse mit einem aktuellen Lebenslauf bei:

Prof. Dr. Peter Breunig

p e t e r . b r e u n i g @ h s w t . d e


